
 

 

 



- осуществляет обобщение научно-методических материалов по направлению деятельности; 

- формирует банк информации о состоянии развития своего направления деятельности, 

осуществляет анализ результативности деятельности. 

3. Содержание деятельности муниципальной опорной площадки 

3.1. Деятельность опорной площадки направлена на создание единого научно-методического 

пространства, в соответствии с основными направлениями реализации Национального проекта 

«Образование», обеспечивающего решение приоритетных задач муниципальной системы 

образования. 

3.2. Деятельность опорной площадки строится в соответствии с Программой, утверждённой 

заведующим МАДОУ «ДС № 440г. Челябинска». 

3.3. Опорная площадка в рамках своей деятельности: 

- самостоятельно выбирает формы деятельности с педагогами организаций муниципальной 

системы образования; 

- создаёт условия педагогическим кадрам муниципальной системы образования для ознакомления 

работы с опытом МАДОУ «ДС № 440 г. Челябинска»; 

- участвует в проведении научно-практических семинаров, конференций по проблемам развития 

направления деятельности опорной площадки, по обмену опытом; 

- освещает деятельность на сайте МАДОУ «ДС № 440 г. Челябинска», портале Комитета по делам 

образования города Челябинска. 

4. Организационно-методическое руководство 

4.1. Планирование деятельности опорной площадки, определение содержания и форм организации 

научно-методической работы осуществляет МАДОУ «ДС № 440 г. Челябинска». 

4.2. МБУ ДПО «Центр развития образования города Челябинска» осуществляет содействие в 

получении методической и организационной поддержки деятельности опорной площадки. 

5. Статус муниципальной опорной площадки даёт право на 

5.1. Внесение авторами инициативы изменений в цели, содержание, способы и формы обобщения 

и распространения инновационного педагогического опыта, проведения подготовки и 

педагогических кадров. 

5.2. Получение консультативной научно-методической и организационной помощи, оказываемой 

как сотрудниками МБУ ДПО «Центр развития образования города Челябинска», так и ведущими 

учёными, методистами, специалистами и педагогическими работниками города. 

5.3. Публикации материалов о содержании, результатах реализации Программы под грифом 

МАДОУ «ДС № 440 г. Челябинска» 

5.4. Стимулирование инновационной деятельности руководящих и педагогических работников 

организаций муниципальной системы образования, имеющих статус опорной площадки. 

6. Финансирование опорной площадки 

6.1. Финансовое обеспечение деятельности опорной площадки осуществляется за счёт 

дополнительных средств в рамках субсидии на выполнение муниципального задания, в сумме 

определённой Комитетом по делам образования в пределах утверждённого бюджета отрасли на 

текущий финансовый год, путём установления повышающего поправочного коэффициента. 

6.2. Финансирование предоставляется на 1 календарный год, с возможностью продления. 



6.3. Финансовые средства могут использоваться на: 

- фонд оплаты труда, 

- оплату привлечённым специалистам, в том числе и сотрудникам, по договорам гражданско-

правового подряда за проведение семинаров, открытых уроков, педагогических мастерских и др. 

мероприятий, в том числе и организационного характера, научно-методическоесопровождение, за 

помощь в подготовке конечного научно-методического продукта опорной площадки, в том числе 

верстку, формирование, набор текста и др.; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- материально-технические средства для обеспечения работы опорной площадки (учебные 

расходы); 

- изготовление сборников, баннеров и других материалов, презентующих опыт опорной площадки. 

7. Заключительные положения 

7.1. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в 

установленном законодательстве РФ порядке. 


